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Alapkészség-fejlesztési terviink folyamatba agyazott tevékenységsor, mely a helyzetbdl
kiindulva hatarozza meg a céljainkat.

Alapnak tekintjiik a tanulé megfigyelésen, mérésen keresztiili megismerését. Ehhez alakitjuk
ki mérési rendszerilinket, amelyben meghatarozzuk azt, hogy kit, mely kompetencia teriiletet
¢s mikor mérjlink. A tervezetben szdmba vessziik a mérésekhez rendelt méréeszkozoket, €s
rogzitjiikk, hogy hogyan 0sszegezziik a mérések — megfigyelések eredményét, valamint azt is,
hogy azokat hogyan csatoljuk vissza, hasznaljuk fel. A felhasznalasi ut lehet a
tanulasmodszertanon keresztiil, lehet szakmai elméletre ¢és gyakorlatra Gsszpontositod, vagy
kompetencia teriiletek szerinti haldtervek mentén megvalositott. Mindegyik alapja az, hogy az
egy osztalyban tanitok csoportja hatarozza meg a teendoket.

1. Bevezetés

Erd Megyei Joga Varos egyetlen szakképzé iskolajaként az idén 65 éves intézmény jelenlegi
iskolaéptiiletében 1973 6ta folyik a szakmai oktatds. Budapest szivohatasa ellenére
tanulolétszamunk folyamatosan gyarapszik, didkjaink egy része a kornyezd kozel 30
telepiilésrdl jar be naponta. A sziil6i hattér eltérd, a tobbség szerény anyagi koriilmények kozott
¢l, iskolazottsaguk is vegyes képet mutat. Tanuldink koziil sokan a csaladi hagyomanyokat
kovetve valasztanak szakmat és iskolat, de akadnak jelentds szdmban olyan didkok is, akik
tanulmanyi eredményiik miatt dontenek a szakképzés mellett. Magas a tanulasi gyengeséggel,
nehézséggel és tanulési zavarral rendelkezOk szama, sajatos nevelési igényll tanuldink aranya
5%. Ellatasukat egyetlen gyogypedagdgus munkajaval szervezziik.

Iskolank tobb mint egy évtizede elkotelezett az inkluziv nevelés, és azzal dsszefliggésben a
fejleszté modszerek, oktaté-neveld tevékenységek mellett. A didkkdzosség és a nevelotestiilet
1étszamanak novekedése sziikségessé teszi a folyamatos mddszertani megujulas lehetdségeinek
biztositdsat. Az altalanos iskolakbol érkez6 tanuldink alapkompetencidinak ismerete
elengedhetetlen ahhoz, hogy szakmai kompetencidikat a vizsgakdvetelményeknek és a
munkaerdpiaci elvarasoknak megfeleléen fejleszthessiik. A kiilsd gyakorlati képzohelyek
jelzései évek Ota megerdsitik azt a tapasztaltunkat, hogy a matematika és szovegértés teriiletén
jelentés hidnyossagokkal érkeznek a szakképzésbe a tanulok. Ennek megolddsa érdekében
végez iskolank hosszu évek ota bemeneti méréseket, célzott fejlesztd foglalkozasokat, szervez
oktatdink szamara képzéseket. A folyamat szabalyozasa eddig munkaterviinkben és pedagogiai
programunkban csak a mérés tényére és id6pontjara korlatozodott. Iddszeriinek latszik az
alapkészségek fejlesztésére alaposabban kidolgozott terv készitése. A dokumentumban
foglaltak 6sszhangban all az iskoldnkban megvalosuld egyik mesterprogrammal (Boldogan
tanulni szakmat), amelyet a sikeres palyavalasztds elOsegitése €s az élményekkel teli
kozépiskolas élet biztositasanak igénye motivalta. Utdbbi programunk keretében iskolank a
leendd nyolcadikosoknak palyaorientacids, beiratkozott didkjaink pélyaszocializacios
tevékenységeket szervez.

2. Célok megfogalmazasa

Pedagbgiai Programunk nevelési programja a szakmai programmal Osszhangban
megfogalmazza azokat az alapelveket, értékeket, feladatokat, eljarasokat, eszkozoket, amelyek
segitségével a tanulok teljes személyiségének fejlesztése, valamint a tanulok korszerii
ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa €és bdvitése redlis, megvaldsithato
célként tlizheté ki iskoldnk pedagdgiai gyakorlatdban. (ACHIEVABLE - teljesitheto,
megvalosithatd) A tervszerli neveld és oktatdé munka a tanulok alapkészségeit fejleszti,
szamukra korszerli, a mindennapi €letben hasznosithato, tovabbépithetd alapmiiveltséget €s
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szakmai ismereteket nytjt. (SPECIFIC — konkrét, specifikus) Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink
elsajatitsak az egyéni tanulds modszereit, a szakképzés soran alapos elméleti és gyakorlati
szakmai ismereteket szerezzenek. A konkrét egyéni tanulasi utak — érettségi vizsga, szakmai
vizsga, masodik szakma — tdmogatasa mellett toreksziink 0j tanulési stratégidk — a formalis, a
nem formalis és az informalis tanulas lehetdségeinek - megismertetésére, a korszerti digitalis
kompetenciak fejlesztésére. (MEASURABLE — mérhetd)

Rovid tavu céljaink — a kdzismereti és szakmai versenyeken vald eredményes részvétel, az
érettségi és a szakmai vizsgak sikeres teljesitése — mellett hosszu tava célként fogalmazzuk meg
- az Onallo tanulas képességének fejlesztésével - didkjaink felkészitését az élethosszig tartd
tanulasra. (TIMED — 1d6hoz, hatarid6hoz kotott) Ennek érdekében a széles bazist altalanos
miveltséghez és szakmai miiveltséghez nélkiilozhetetlen ismeretek, készségek mellett olyan
személyes-, tarsas- €¢s modszerkompetencidkat fejlesztiink, melyeknek birtokaban a tanulés
oromforrassa valhat, a motivacio, az Onfejlesztés igénye, az értékekben, rendszerben valod
gondolkodés képessége allanddsulhat. A koézos csaladi és iskolai nevelés célja az egyén
Onallosaganak, kreativitasanak, teljesito- és cselekvoképességének erdsitése annak érdekében,
hogy megszerzett ismereteit a valtozé tarsadalmi, kornyezeti koriilmények kozott is képes
legyen alkalmazni és kiegésziteni, fejleszteni. (RELEVANT — fontos, relevans)

3. Meérés — értékelés rendszere

Az iskolankban kialakitott és gyakorlattd valt mérés-értékelési rendszer a tantdrgyi szinti,
rendszeres, ¢év kozbeni mérés-értékelési folyamatokon kiviil a kovetkezd tervezett
méréstipusokat tartalmazza:

1. Matematikai készségek mérése, vizsgalata - 9. évfolyam
e GINOPG6.2.3.
e iskolai feladatlapok (a pedagogiai szakszolgalattal egyiittmiikdve)
2. Szovegértési készségek mérése, vizsgalata — 9. évfolyam
e GINOP6.2.3.
e iskolai feladatlapok
3. Tanulasmotivacid, attitidmérés - 9. évfolyam
e VEKOP 8.6.3
Idegen nyelvi (angol, német) kompetenciak mérése — 9. évfolyam, technikum
Bemeneti szakmai mérés — 9. évfolyam, szakképzo iskola
Neveltségi szint mérése — minden évfolyamon, mindkét iskolatipusban
Szintvizsgak — 9. évfolyam, szakképzo iskola
e szakmai gyakorlati kompetencidk, iranyitas mellett végzett szakmai munka
teljesitményének mérése
8. Orszagos Kompetenciamérés — 10. évfolyam
e matematikai kompetencidk
o szovegértési kompetencidk
9. Kisérettségik — 10.-11. évfolyam, technikum; 12. évfolyam, szakképz6 iskola
e magyar nyelv és irodalom
e matematika
e torténelem
e idegen nyelv
10. Agazati szakmai kompetencidk mérése — 12. évfolyam, technikum
e proba agazati szakmai €rettségi — 12. évfolyam, oktober
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

e ASZEV verseny — 12. évfolyam, februar-marcius
e proba dgazati szakmai €rettségi — 12. évfolyam, aprilis
Préba szakmai vizsgak (elméleti, gyakorlati) — 11. évfolyam, szakképz6 iskola
(terv: 13. évfolyam, technikum)
SNI, BTMN tanulok rendszeres mérése a fejlesztd foglalkozasok keretében
(gyogypedagogus fejlesztési terve alapjan)
Tanulok fizikai allapotanak és edzettségének mérése (NETFIT)
Tanulasi szokésok, modszerek, stratégiak mérése — 9. évfolyam (tovabbi évfolyamok)
Szociometriai mérések — 9. évfolyam (tovabbi évfolyamok)
Egészségiigyi felmérések (iskolaorvos kozremiikddésével)
o cgészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok — 9. évfolyam
e rendszeres, éves szintli egészségligyl mérések
Pszicholdgiai mérések (a Centrum segitd szakembereinek és a szocialis gondozo
munkatars kozremiikodésével)
Rendészeti probafelvételi — oktober; 6nkéntes, minden technikumi tanul6 szamara,
évfolyamtol, szakmatol fiiggetlentil
e Altalanos miiveltség (torténelem, tarsadalmi ismeretek) mérése
o fizikai erOnlét mérése
Tanul6i elégedettségmérés (anonim)
e intézményi Onértékelés keretében — évente
e mesterprogramhoz kapcsolodd mérések
Tehetségkutatast szolgald mérések:
e kdozismereti tanulmanyi versenyek hazi fordul6i — barmely évfolyam és
iskolatipus; tovabbjutds a megyei €s orszagos kozismereti versenyekre
o Implom Jozsef nyelvhelyességi verseny
Szép Magyar Beszéd verseny
Szavaldverseny
Kitaibel Pal Kozépiskolai Biologiai és Kornyezetvédelmi
Tanulmanyi Verseny
Edes anyanyelviink verseny
Szotarforgato verseny
Szép kiejtési verseny angol és német nyelven
Konyvtarhasznalati verseny
Sz¢€pirasi verseny
Szépirasi verseny angol és német nyelven
Jatékos természettudomanyos verseny
Informatika és logika verseny
e szakmai versenyek hazi forduléi — 9-11. évfolyam, szakképz6 iskola,
technikumi szakmacsoportok; tovabbjutas az SZKTV versenyek megyei és
orszagos forduldira
Példaul:
o iskolai gépiras verseny
o festd, mazolo, tapétazo szakmai verseny
e miivészeti versenyek — barmely évfolyam és iskolatipus
o rajzversenyek
konyvillusztracio, képregény palyazat
vers- és novellair6 palyazat
szakmak kozotti marketingfilm-verseny
foto, plakat, kisfilm, rap, stb.
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e pénziigyi és vallalkozdi ismeretek — technikum
o digitalis filmpalyazat
o Pénzsztar online verseny
o kiils6 szervezésii szakmai versenyek
o Dobos verseny (vendéglatas szakmacsoport)
o Gundel verseny (vendéglatas szakmacsoport)
o Tavaszi Gasztrokaland verseny (vendéglatas szakmacsoport)
o Festéakadémia program (10-11. évfolyam, festd, mazolo, tapétazo)
e sportversenyek — barmely évfolyam és iskolatipus
o kézilabda, roplabda, labdartgés
o tollaslabda, labtenisz
o sakk
o (KOS KUPA)
21. Eseti, rendkiviili kérdéives mérések (anonim)
o cégek kiils6 mérései, szakdolgozatokhoz kérddives felmérések, stb.

3.1 A mérési rendszer kialakitasanak alapelvei

Az iskolai nevel6-oktatdé munka ellendrzésének részét képezik a tanulok korében végzett mérési
tevékenységek €s az azokra épiild értékelési eljarasok. Az alkalmazott mérések-értékelések
egységes rendszerbe illeszkednek:

e A bemeneti diagnosztikus mérések eredményeire ¢épitve torténik a
pedagdgiai munkafolyamatok, modszerek tervezése;

e A tanuldk iskolai munkéjanak ellenérzése folyamatosan torténik az iskola
hely1 tanterve, illetve a nevelok altal Osszedllitott tanmenetek ¢és
osztalyfonoki munkatervek alapjan, és kiterjed a helyi tantervben eldirt
kovetelmények teljesitésének szintjére, az egyes tantargyakbol, valamint a
gyakorlaton nyujtott teljesitményre, az iskolai és az osztalykozosségben
végzett tevékenységre, a tanuld magatartasdra, szorgalméara és
fegyelmezettségére;

e A tanulasi-tanitisi folyamat meghatarozott szakaszaiban végzett dsszegzd
mérések a tanulmanyokat lezar6 vizsgakra valo felkésziiltségrdl nytjtanak
1dokozi adatokat (OKM mérések, kisérettségik, proba érettségik,
szintvizsgak, proba szakmai vizsgak)

e A kimeneti mérések - érettségi €és komplex szakmai vizsgak - eredményei az
intézményi célrendszer teljesiilését jelzik, a tanulok egyéni sikerei, a
tanulmanyok 6sszessége soran kialakult egyéni €s csoportos fejlodeési ivek a
hozzaadott pedagogiai érték, pedagodgiai munkdnk értékteremtd
funkcidjanak bizonyitékai.

A kovetkezetesen alkalmazott mérési-értékelési eljarasoknak koszonhetéen olyan relevans
adatokat nyerilink, amelyekre épitve egyrészt a felzarkoztatds teriiletén hatékony, realisan
megvalosithatd egyéni és csoportos fejlesztési terveket készithetiink, illetve sziikség esetén
osztalyszintli vagy intézményi szintli intézkedési terveket, masrészt értékelhetjiik a
tehetséggondozds  terliletén  elért  eredményeinket, a  személyiségfejlesztéssel,
kozosségtejlesztéssel kapcsolatos neveld tevékenység eredményeit.



3.2 A mérési rendszer javasolt méréeszkozei, mérés célja, lebonyolitas iitemezése

Mért teriilet Méréeszkoz Mérés célja lebonyolitas
liteme
csaladi, szocialis hattér osztalyfonok,
(foként SNI, BTMN, gyogypedagogus 8. évfolyam
csaladi és szocialis beiratkozasi e végén,
s N eldszilirés . \
problémakra interjuja a beiratkozaskor
fokuszalas) tanuloval és a (janius)
sziilovel
a valasztott 9. évfolyam,
palyaszocializacios ismerkedés, iskolatipussal, beszoktatd hét
szint koz0Osségi program szakmaval szembeni | (szeptember els6
attitid vizsgalata hete)
az iskolatipusnak 9. évfolyam,
a GINOP 6.2.3. megfeleld, szeptember
online mérése meghatarozott
_ minimumszint mindenki
matematikai , 1 Aedod
s s altal valo eléréséhez
alapkészségek mérése . . , o e
sajat papir alapt sziikséges pedagogiai .
. 9. évfolyam,
(szaktanaraink folyamatok
11 o . szeptember
altal osszeallitott) megtervezeése
3-4. hete
teszt
a2 GINOP 6.2.3. az iskolatipu”snak 9. évfolyam,
) .y megfeleld, szeptember
online mérése ,
meghatarozott
szOvegeértési minimumszint mindenki
alapkészségek mérése . , , altal valo eléréséhez
sajat papir alapu o o .
. sziikséges pedagogiai 9. évfolyam,
(szaktanaraink
o1 11 folyamatok szeptember
altal 6sszeallitott) .
megtervezése 3-4. hete
teszt
, lash 16 . évfolyam,
tanuldsmotivacid/attitid | a VEKOP 8.6.3 @ tanu ashoz va'o 9. éviolyam
‘o . s viszonyulas, motivacios szeptember
mérése online mérése . . \
szint megismerese
sajat papir alapu 9 &vfol
idegen nyelvi (idegen nyelvi osztalyon beliili idegen téizn?kiﬁl’
(angol, német) munkak6zosség nyelvi csoportok ’
L 1 o L szeptember
kompetencidk mérése | altal Gsszeallitott) optimalis kialakitasa
1-2. hete
teszt
rendszeresen
kérddiv személyes és tarsas ismétldd,
e (osztalyfénoki yes ©8 1 minden
neveltségi szint mérése o kompetenciak .
munkak6zosség meslétének vizsealata ¢vfolyamon
altal dsszedllitott) & g (osztalyfénoki
orékon)




sajat papir alapa

a valasztott szakma

bemeneti szakmai ’ (szag(tana,ra}nk cilsajratltasahozr 0. erOI’yaryly’l,
o altal 6sszeallitott) szlikséges alap- ¢és szakképz6
mérések . o ., . ;
teszt, gyakorlati specialis kompetenciak | iskola, oktober
feladatsor vizsgalata
. a GINOP 6.2.3. az Intczmenyl ,
tanuloi . s kornyezethez és 9. évfolyam,
, \ . online mérése , . o .
elégedettség/attitiid Az iskola a tanulashoz valo januar-februar
merés 2 ’ viszonyulas, motivacios
didkszemmel . . .
szint megismercse
gyakorlati a tanulo iranyitas 9. évfolyam,
szintvizsga, gyakorlati feladatsor melletti gyakorlati szakképz6
kompetenciak mérése | jogszabalyi el6iras feladatvégzésének iskola, februar-
alapjan értékelése aprilis
Orszagos kdzponti a ma"‘tema:c 1k,a Lo 10. évfolyam,
S szovegertesi .
Kompetenciamérés feladatsorok A majus
kompetencidk vizsgalata
a magyar nyelv és 10-11.
irasbeli és szobeli | . gyar nyew © évfolyam,
. irodalom, matematika, : ,
(munkak6zosségek . L technikum;
. - , torténelem és idegen .
kisérettségik altal egyeztetett) , 12. évfolyam,
, s nyelv tantargyak e
szdmonkérési P A szakképz6 iskola
. elsajatitasi szintjének e,
formak . majus-junius,
vizsgalata
(szeptember)
az dgazati szakmai .
, . . Ry . L. 12. évfolyam,
agazati szakmai irasbeli érettségi .
S : b technikum
kompetenciak mérése, feladatsorok, vizsgatantargyak .
e s L L QL At (oktober,
proba érettségi vizsga ASZEV elsajatitasi szintjének e
S marcius, aprilis)
Vizsgalata

proba szakmai vizsgak

irasbeli, szobeli és
gyakorlati
feladatsorok

a komplex szakmai
vizsga szakmai és
vizsgakovetelményeinek
valé megfelelés
vizsgalata

11. évfolyam,
szakképzo iskola
(mércius-aprilis)

4. Pedagoégus szintli mérések és a tamogato szakemberek mérései

Iskolank mérés-értékelési rendszerében az orszagos, a Centrum szintli, az iskolai- ¢€s
osztalyszintli mérési tevékenységek mellett helyet kapnak azok a mérések is, amelyeket az
osztaly egy adott csoportjanak bevonasdval vagy csak egy-egy tagjaval végeznek a
pedagogusok, a gyodgypedagdgus, a fejlesztd foglalkozasokat tarté pedagdgusok vagy a
Centrum segitd szakértéi. Az eredmények alapjan tadmogaté informacidkat nyujtanak a
tanuloval foglalkoz6 teljes pedagoguskozosség szamadra, javaslatokat fogalmaznak meg az
Osszehangolt fejlesztési folyamat tovabbi tevékenységeinek megvalasztasahoz.




A pedagogus szintli méréseknek meg kell felelniliik az iskolai mérés-értékelési rendszer
alapelveinek, figyelembe kell venniiik az egy osztalyban tanitok egyiittmiitkodésének alapelveit,
egységességét és kovetkezetességét.

A pedagogusok a nevel6-oktatd munkajuk tapasztalataira alapozva kialakitanak olyan mérési-
értékelési metodusokat, amelyek szamukra bevalt gyakorlatot jelentenek. Ezeket az eszkozoket
szabadon beilleszthetik az iskolai mérés-értékelési rendszerbe, figyelemmel a tanulok
terhelhetOségére ¢és a mérési-értékelési eredmények szakszeri  felhasznaldsanak
kotelezettségére. Alapvetd elvaras, hogy a mérések altal okozott terhelés megfeleljen a tanulok
¢letkori teherbirdsdnak, e tekintetben a mérési rendszer szerepldinek koordindcios
kotelezettségiik van. Az eredmények tudatos, tervszert figyelembe vétele a tanulasi-tanitasi
folyamat tervezése soran a méré-értékeld eszkozt alkalmazo pedagogus feleldssége.

5. Dokumentalas — naplézas

e KRETA — ESL informacioi

e a tantargyi értékelések soran megallapitott érdemjegyek, szoveges értékelések
KRETA altal biztositott kiegészité informaciokkal torténd rogzitése

e magatartas, szorgalom értékelésének rogzitése a KRETA rendszerben

o kiemelkedd egyéni és kozosségi tevékenységek értékelésének — dicséretek—
bejegyzése a KRETA rendszerbe

e fegyelmi helyzettel kapcsolatos értékelések — fegyelmi fokozatok - bejegyzése a
KRETA rendszerbe

e amulasztasokkal kapcsolatos jogszabalyban eldirt tajékoztatasi kotelezettségek
teljesitése

o osztalyértekezletekrdl szol6 emlekeztetdk, feljegyzesek

e aneveldtestiilet osztalyozo értekezleteirdl készitett jegyzokonyvek

o sziilok kotelezd tajékoztatasa a félévi és év végi értékelést megeldzden a tanuld
aktudlis tanulméanyi helyzetérél (a KRETA feliiletén, sziikség esetén papir
alapon)

e félévi tanulmanyi értesitok, év végi bizonyitvanyok kidllitdsa a tanév rendjérdl
sz010 jogszabaly altal eldirt hataridokre

e a tanulmanyok alatti vizsgdk (osztalyozo, javitdo- €s kiilonbozeti vizsgak)
jegyzOkonyvei

e agyogypedagogus altal vezetett fejlesztd foglalkozasok dokumentumai

e a SzabOoky Adolf 6sztondijprogram keretében végzett fejleszté foglalkozéasok
dokumentumai

e mentoralas dokumentumai

a lemorzsolodds megeldzése érdekében torténd csoportos foglalkozéasok

(VEKOP 8.6.3) dokumentumai

a tehetséggondozas teriiletén végzett tevékenységek dokumentumai

szakkorok dokumentumai

egyéni €s csoportos felzarkoztatd korrepetalasok dokumentumai

félévi és év végi szaktanari, osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetdi, vezetdi

beszamolok (VEKOP-koordinator, igazgatohelyettes, gyakorlatioktatas-vezetd,

1gazgato)



6. Alapkészség-fejlesztések fejlesztése

Az alapkészségek fejlesztése az iskolai kulcsfolyamatok korébe tartozik, ezért az iskolank
mindségpolitikdjanak megfelelden ezen a teriileten is elengedhetetlen kovetelmény a
folyamatok folyamatos fejlesztése. Ennek érdekében:
e az osztalyértekezleteket a munkatervben rogzitett gyakorisag mellett célszeri sziikség
esetén soron kiviil 6sszehivni
e az osztalyértekezletek értékelési munkajaba lehetdség szerint bevonhatéak a Centrum
segitd szakemberei, a szocialis gondozd munkatérs, az iskolavezetés tagjai
e c¢lszerli biztositani a folyamatos informacidaramlést az alapkészség-fejlesztésben
résztvevok valamint a folyamatot tamogatd kollégak hatékony egyiittmikodése
érdekében:
szaktandrok
osztalyfonokok
mentorok
egy osztalyban tanité tanarok kdzossége
munkako6zdsségek
gyogypedagogus
Szaboky-0sztondijrendszer keretében fejlesztést végzd tanarok
a Centrum segitd munkatarsai
szocialis gondozd munkatars
o iskolavezetés
e améréshez alkalmazott mérési anyagok, illetve az eredmények statisztikai feldolgozasi
modjanak, pedagogiai értékelési szempontjainak folyamatos korszeriisitésére kell
torekedni
o célszerii fokozottan tAmaszkodni az oktatast segitd digitalis platformokra: KRETA,
SULIX, MOODLE

O O O O O O O 0O O

6.1 Tanulasmo6dszertani alapkészségek

A beszoktato hét foglalkozéasainak keretében a tanulasmédszertani felmérés €s segitségnytjtas
is megvalosul. Az eltérd tanulési utak tdmogatasara adott didaktikai segitséget igény szerint az
osztalyfonoki és/vagy szakmai-, kozismereti 6rakon kaphatjak meg a didkok. Az e témaban
tovabbképzésen részt vett pedagdgusaink specifikus ismereteiket tudasmegoszto értekezleteken
adjak at az oktato kozosségnek.

Iskolank pedagdgusaival szemben hagyomanyos elvards, hogy a tantargyi gyakorlatukban a
feldolgozand6 tananyag mellett az ismeretatadds folyamataba beépitsék a tanulds tanitasat is.
A tanuldsmoddszertani alapkészségek felmérése elsdsorban osztalyfénoki feladat. A mérés
eredményeire épitve az osztalyfénok az osztilydban tanité pedagdgusokkal egyeztet, és a
szlikséges fejlesztési feladatokat kozosen megszervezik, haloterv alkalmazasaval beillesztik a
kiilonboz6 tantargyak tanorai modszertanaba.

Az osztdlyteam tagjai a tanorai differencialas keretében, valamint az egyéni fejlesztések,
csoportos felzarkoztatd foglalkozasok, korrepetadlasok alkalmaval a tantargyspecifikus
kompetencidk — szovegértés, szovegalkotas, szamolasi, szakmai szamitasi készségek — mellett
egyarant torekednek a koncentracio, a fogalmi gondolkodashoz nélkiilozhetetlen szdkincs, a
logikai készségek erdsitésére.
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A kozismereti valamint a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran kialakitando, fejlesztendd
legfontosabb moddszerkompetenciak, és az elsajatitasukhoz, illetve a személyiségfejlodéshez
nélkiilozhetetlen személyes €s tarsas kompetenciak:

Modszerkompetenciak:
- Logikus gondolkodas
- Informécio gytjtés
- Lényegfelismerés
- Rendszerez6 képesség
- Emlékez6 képesség (ismeret megorzés)
- Figyelem 6sszpontositas
- Kreativitas
- Tervezés
- Maoddszeres munkavégzés
- GQyakorlatias feladatértelmezés
- Problémaelemzés, feltaras
- Kontroll (6nellendrzés)
- Rendszerben val6 gondolkodas
- A mindség iranti elkotelezettség

Személyes kompetenciak:
- Onallosag
- Onfegyelem
- Fejlédoképesseg
- Onfejlesztés
- Szorgalom, igyekezet
- Kitartés
- Pontossag
- Megbizhatosag
- Feleldsségtudat
- Tiirelmesség
- Terhelhetdség
- Stressztliroképesség
- Rugalmassag
- Mozgéskoordinacio
- Szervezokészség
- Dontésképesség
- Elhivatottsag, elkotelezettség
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Tarsas kompetenciak:

Motivalhatosag
Kommunikacids rugalmassag
Fogalmazokészség

Nyelvi magabiztossag
Kapcsolatteremtd készség
Hatérozottsag

Segitokészség
Konfliktusmegoldo készség
Empatikus készség
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6.2 Matematikai alapkészségek fejlesztése

Keszitette: Biczo llona gyégypedagogus
Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Erdi Tagintézménye

Teriilet cél Stratégia Eszko6zok, Ertékelés Mit tartok majd eredménynek
Diszkalkulia maébdszerek
terapia
Szamfogalom Tapasztalati Szamkartyak, Azonnal, a Rutin
alakitasa 10-es megkozelités korongok, foglalkozas végén
szamkorben. palcikak, tojastartd
Szamok irasa Tapasztalati Szamkartyak. Azonnal, a Aktiv és gyors
olvasasa. megkozelités foglalkozas végén
Szamszomszédok.
Tobb, kevesebb, Tapasztalati Korongok,
ugyanannyi megkozelités palcikak,
feladatlap.
Osszeadas, kivonas | Osszeadas Szamkartyak, Azonnal, a
10-es szamkorben | kivonas ujjon. korongok, foglalkozas végén
palcikak,
feladatlapok
Képrél szdveg Szoveges Képek, rajzok. Azonnal, a A rutin szintre emelkedés
alkotasa, mivelet |feladatok, foglalkozas végén
(+;-) megkozelitése a
mindennapi
életbél vett
példakkal.
20-as szamkor Sorba rendezés, Azonnal, a
szamegyenes, foglalkozas végén
szamszomszédok.
Tizes atlépés Szamegyenes, Tojastartd, korong, | Azonnal, a
tudatositasa. koronghaz, pénz foglalkozas végén
tojastarto
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100-as szamkor Szamok sorba Palcikak, Azonnal, a A rutin szintre emelkedés
rendezése, kétegelés foglalkozas végén
szamszomszédok.
1000-res szamkor | Szamok sorba Szamegyenes Azonnal, a A rutin szintre emelkedés
rendezeése, darabok. foglalkozas végén
szamszomszédok. | Analogiak. Helyi
Bontas helyi érték tablazat
értékre, valodi
értékre
Irasbeli miveletek | Ertelmezések, Feladatlapok Azonnal, a A rutin szintre emelkedés
ellentétes foglalkozas végén
miveletek.
Miveletek szorzas, |Ertelmezések Feladatlapok Azonnal, a A rutin szintre emelkedés
hatvany foglalkozas végén
10000-res szamkor | Szamok sorba Szamegyenes Azonnal, a
rendezése, darabok. foglalkozas végén
szamszomszédok. | Analdgiak. Helyi
érték tablazat
Milliés szamkaor Szamegyenes Azonnal, a
darabok. foglalkozas végén
Analogiak. Helyi
érték tablazat
A mindennapi élet | Vagasok, Lapok, oll6. Azonnal, a A rutin szintre emelkedés
lehetbségei, hajtogatasok. foglalkozas végén
problémai
Tortek értelmezése, | Atvaltasok Alma, csoki. Azonnal, a
gyakorlasa foglalkozas végén
Tomeg, lUrtartalom | Széveges Poharak. Azonnal, a
mértékegységei feladatok. foglalkozas végén
A gyakorlati Tapasztalati ora végén
el6fordulas megkozelités
bizonyitasa
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Nyitott mondatok Prébalgatasok Feladatlapok Ora végen Ha megfogalmazza azt, hogyan
megoldasa. gondolkodik
Szoveges feladatok. | Megoldas Feladatlapok. Ora végén Ha 6nalléan képes feladattervet
feladattervvel. késziteni.
Nyitott mondat.
Egyenletek, Mérlegelv. Rajzos feladatok | 6ra végén Ha a tandran alkalmazni tudja a
egyenletrendszerek. feladatokon.
Tajékozodas Szamegyenes, Lépésekkel a Ora végen Ha a tandran eredményesen
sikban. koordinatarendsze | koordinata dolgozik.
r. rendszerben.
Negativ szamok Szamegyenes, Gyakorlati ora végén Ha a tanoran eredményesen
fogalmanak héméré, addéssag, | megkdzelités a dolgozik.
tudatositasa. vagyon. mindennapi
eletbdl vett
példakon.
Sikidomok Tapasztalati Vagasok, Ora végeén Ha a tandran eredményesen
tulajdonsagai. megkozelités. hajtogatasok. dolgozik
Testek Tapasztalati Vagasok, 6ra végén Ha a tandran eredményesen
tulajdonsagai. megkozelités. hajtogatasok dolgozik
Térfogat, felszin, Fogalmak Feladatlapok. Ora végén Ha a tandran eredményesen
terulet, kerilet. tisztazasa. dolgozik
Az analégias-, élethelyzetek Azonnal, a
problémamegoldé-, foglalkozas végén
gyakorlatias-,
logikus-
gondolkodas
fejlesztése
A szamemlékezet szamismeétlés Azonnal, a ha stratégiat dolgoz ki és bovul a
fejlesztése. foglalkozas végén kapacitasa
A vizualis Vizualis Azonnal, a ha stratégiat dolgoz ki és bévil a
emlékezet memoriajatek, foglalkozas végén kapacitasa
fejlesztése azonossag-
kilénbség
Eszkdzhasznalat Szamologép Azonnal, a Ha gyorsan biztonsagosan
megtanitasa hasznalata!!!! foglalkozas végén hasznalja az eszkdzt
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6.3 Olvasasi, szovegértési készségek fejlesztése

Keszitette: Biczo6 llona gy6gypedagogus
ogiai Szakszolgalat Erdi Tagintézménye

Pest Megyei Pedag

Teriilet: cél Stratégia Eszko6zok, Ertékelés Mit tartok majd eredménynek
diszlexia modszerek
diszgrafia
Szovegeértés Szovegfeldolgoz | Szdvegfeldolgozas, | azonnali Minimalis segitséggel, de
as, események | események kovethetd 6sszefoglalas
elmesélése, elmesélése, kozos
kozos feldolgozas
feldolgozas
Szobeli Kérdésszerkesz | Kérdésszerkesztés | azonnali Sima interakcié az alapvet6,
informacidcsere tés, valaszadas, |, valaszadas, gyakran visszatérd helyzetekben
parbeszéd parbeszéd
mindennapi, mindennapi,
Oravezetés Oravezetés soran
soran eléforduld | eléfordulé modellek
modellek
Szobeli és irasbeli | Parbeszéd, Parbeszéd, azonnali vagy Atvett helyzetekben megfeleléen,
megnyilvanulas szituacios szituacios jatékok kovetkez6 oran a tanult moédhoz hasonléan reagal
fejlesztése jatékok felkészllés minta
felkészllés alapjan, vagy

minta alapjan,
vagy spontan

spontan

Hallott szOveg
értése

Magnohallgatas,
szovegek kozos
feldolgozasa
Képleiras, rajz,
diktalas,
hézagkitoltés,

Magnohallgatas,
szovegek kézds
feldolgozasa
Képleiras, rajz,
diktalas,
hézagkitoltés,

azonnali vagy
kovetkez6 oéran

Hallott anyagot 80%-ban megérti,
a kért reakciokat produkalni tudja
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torténetek
tartalmanak
reprodukalasa

torténetek
tartalmanak
reprodukalasa

Olvasott szbveg

Autentikus és

Autentikus és nem

alkalmanként

Folyékony, 6sszefliggd

értése nem autentikus | autentikus reprodukcio, képleiras
szovegek, szovegek,
torténetek torténetek
tartalmanak tartalmanak
reprodukalasa, reprodukalasa,
tarsasjatékok, tarsasjatékok,
képleiras képleiras
Beszédkészség, Kiejtés javitasa, | Kiejtés javitasa, folyamatos Tanult szavak jo kiejtése, egyéni
beszédbatorsag parbeszéd, parbeszéd, élményeket/véleményeket
szituacios szituaciods jatékok, korlatozottan, de ki tud fejezni
jatékok, egyéni | egyéni élmények
elmények és és vélemények
vélemények megfogalmazasa
megfogalmazas
a
iraskészség Helyesiras — Helyesiras — azonnali Javul a helyesirasa, folyamatosan
fejlesztése kézpontozas kézpontozas javul a diktalas eredménye
Diktalas, Diktalas,
keresztrejtvény, | keresztrejtvény,
,salatak”, ,salatak”,
Szokincsfejlesztés | Passziv Passziv szokincs kéthetente Tanult szavakat hasznalni tudja
szokincs aktivba | aktivba forditasa és hasznalja is
forditasa Kordliras,
Koruliras, szerepjatékok,
szerepjatékok,
Nyelvtani ismeret Hibak Hibak felfedezése, | kéthetente Hibait 80%-ban észreveszi,
megerositése felfedezése, javitasa, megerti
javitasa, szdvegfeldolgozas

szovegfeldolgoz
as
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A verbalis Szdbismétlés, Azonnal, a

emlékezet szamismétlés foglalkozas végeén

fejlesztése

A vizualis Vizualis Azonnal, a

emlékezet memoriajaték, foglalkozas végeén

fejlesztése azonossag-
kllénbség

Verstanulas segité | Technikak Gondolattérkép, Azonnal, a

technikanak megismerése, ritmizalas, foglalkozas végeén

megtanulasa kivalasztas

Szavak értése- Szoétarhasznalat | Logikailag Azonnal, a Ha jol hasznalja a szétarakat

értelmezése -szémagyarazat | Ertelmetlen foglalkozas végén | Ez késébb még fontos marad
szbOvegek
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6.4 Tovabbi alapkészségek

Iskolankban 2016 6ta zajlik a renddrs€g tamogatasaval az a felelds internethasznalat program,
melynek keretében az internet veszélyei, személyiségjogok, netetikett mellett a digitalis
kompetencidk fejlesztése, és a célorientalt ismeretszerzés, forraskritika kialakitasa is cél.
Iskolank tandrait az IKT-kompetencidk fejlesztése mellett a tanuldsi motivacido novelése is
sarkallta a tdvoktatas lehetdségét elokészito SULIX tananyagbazis elkészitésére, hasznalatanak
szorgalmazésara. A szakképzési centrum MOODLE feliiletén Gjabb oktatasi platform segiti a
digitalis térben konnyebben boldogulé tanulni vagyokat.

7. Kiilonleges banasmodot igényl6kkel kapcsolatos intézkedések és egyedi mérések
= SNI

= BTMN
= HHH
= Tehetség

Iskolankban az integralt oktatasnak kdszonhetden egyre tobb kiilonleges banasmaodot igényld
tanulo jelentkezik. A BTMN-es didkok aranya 19%, az SNI-seké 6% a 2019/2020-as tanévben.
A tobb mint egy évtizedes folyamat eredményeként felvallaljak és igénylik a megsegitést
didkjaink. Gyogypedagdgus kollégank a szakértdi vélemények bekérése €s elemzése alapjan
egyéni fejlesztési terveket készit. Fejlesztd foglalkozasokon késziilt dokumentumok
(feladatlapok, betétlapok, betétivek) iddszakos attekintése alapjan a fejlddés nyomon
kovethetd. Pedagdgusi vagy sziildi jelzés alapjan torténik meg a BTMN-, SNI gyanus didkok
szlrése, szakértdi vizsgalatra (pedagogiai szakszolgalatok, szakértdi bizottsagok) kiildése.
Egészségiigyi ¢és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacids ellatast biztositunk heti
rendszerességgel. A fejlesztd foglalkozasok népszeriek és eredményesek, de tovabbi
humanerdéforrast igényelnek.

Halmozottan hatranyos helyzetli tanuldink szamdra korrepetdlast szerveziink, palyazati
lehetdségeket kinalunk a hatrany kompenzacio érdekében. (MACIKA, Roma renddr program)
Tehetséges didkjaink szakmai, kozismereti miivészeti versenyeinken mérhetik ossze tudasukat.
Erdeklédési koriiknek megfeleld szabadidés tevékenységek szervezésében nyujt segitséget
iskolank (gyorsiras szakkdr, tarsasjaték szakkor, irodalom szakkor, torténelem szakkor stb.)
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A mérési rendszer leirasa

Mérési rendszer elGkészito felmérés

A sajat intézményben zajlé mérések Osszegytlijtése iskolai szinten - pedagogusok egyéni mérései nem kotelez6ek!

Milyen formaban all

Az . -
informaciogytijtés A mérés e;o a’mer;e S I
teriilete lebonyolitasanak Milyen eszkszzel e;ic:::;‘g;'z;f ) Mire hasznaljuk az eredményeket,
(pl. szovegértés, | felelGse (ha jelenleg Kit mériink? mérjiik? szbveges elemzc’és hogyan tessziik ezeket k6zzé a
munkavégzéshez | nincs, akkor irjale, ) ) ! tanarok kéz6tt?
sziikséges hogy nincs) onl.lne te?,Zt ey
kompetenciak, stb.) online feltleten,
stb.)
Az eredményeket értékeld
értekezleten, osztalycsoport
megbeszéléseken hasznaljuk fel
A GINOP 6.2.3. elsGsorban, amikor a

matematikai
alapkészségek 9.
osztaly bemeneti
mérése (kotelezé
minimum)

mérési csoport
(Karolyi Mihaly)

Valamennyi 9.
évfolyamos
osztalyunk tanuléi
részt vesznek a
mérésben.

online mérését és
sajat papir alapu
(szaktanaraink altal
Osszeallitott)
tesztlinket
hasznaljuk

online felllet; Excel
tabla

veszélyeztetettség és a tanulasi
nehézség felderitése az elsédleges
cél. A szakmai munkakozosségek
tervez6munkajukban szintén
felhasznaljak az eredményeket a
fejlesztési terv készitésénél. Az iskola
tevékenységeiben épit a mérési
eredmények elemzése soran
tapasztaltakra.
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szovegértési
alapkészségek 9.
osztdly bemeneti
mérése (kotelezé
minimum)

mérési csoport
(Karolyi Mihaly)

Valamennyi 9.
évfolyamos
osztdlyunk tanuldi
részt vesznek a
mérésben.

A GINOP 6.2.3
online mérését és
sajat papir alapu
(szaktanaraink altal
Osszeallitott)
tesztlinket
hasznaljuk

online felllet; Excel
tabla

Az eredményeket értékeld
értekezleten, osztalycsoport
megbeszéléseken hasznaljuk fel
elsGsorban, amikor a
veszélyeztetettség és a tanulasi
nehézség felderitése az elsédleges
cél. A szakmai munkakozosségek
tervez6munkajukban szintén
felhasznaljak az eredményeket a
fejlesztési terv készitésénél. Az iskola
tevékenységeiben épit a mérési
eredmények elemzése soran
tapasztaltakra.

tanuldsmotivacio/at
tit(d 9. osztaly
bemeneti mérése
(kotelez6 minimum)

mérési csoport
(Csipkay Eszter)

Valamennyi 9.
évfolyamos
osztalyunk tanuléi
részt vesznek a
mérésben.

A VEKOP 8.6.3.
online mérését
hasznaljuk

online felllet; Excel
tabla

A bemeneti mérés eredményeit
hasznositjuk (a didk sikerélménye
érdekében) a megfeleld tanulasi
maodszerek kivalasztasaban.
NevelGtestileti munkaértekezleten
kerul sor mddszertani ismertetékre,
segédeszkozok, digitdlis eszkozok,
kiilonb6z6 tanulasi utak, stratégidk,
stb. bemutatdsara, megosztasara.
(Digitdlis feliileten is zajlik ez a
tevékenység, az iskolai SULIX és az
Erdi SZC MOODLE feliilete alkalmas
platform az informaciok atadasara.)

A tervet a valtozo6 jogszabalyi kdrnyezet elvarasaihoz igazodva rendszeresen frissitjiik a Szakképzés 4.0 eldirdsainak megfelelden.
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