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1.
Az intézményi önértékelés 

előkészítése
x x

2022. szeptember 

30.

Iskolavezetés 

MICS tagok

Igazgató 

MICS vezető

Önértékelési munkaterv a 2022-2024-

es kétéves ciklusra 

Éves önértékelési munkaterv a 2022-

1.1
Intézményi folyamatmodell 

összeállítása
x 2022. augusztus 30.

Igazgató 

Igazgatóhelyettesek 

MICS tagok 

Igazgató 

MICS vezető

Intézményi 

folyamatmodell

1.2
Az oktatói testület 

tájékoztatása az önértékelésről 
x 2022. augusztus 31. MICS tagok MICS vezető

Összefoglaló, tájékoztató anyag 

- nyomtatott 

- digitális

1.3
Az önértékelésben részt vevő 

munkatársak felkészítése 
x

2022. szeptember 

15.

Iskolavezetés 

MICS tagok 

Fejlesztő csoport 

MICS vezető

Feladatmátrix 

Az intézményi folyamatmodellhez 

kapcsolódó indikátorok

1.4
Az önértékelés munkatervének 

elkészítése 
x x

2022. szeptember 

30.

Iskolavezetés 

MICS tagok
MICS vezető

Kétéves önértékelési munkaterv 

(átfogó) 

Éves önértékelési munkaterv 

1.5 A munkaterv jóváhagyása x 2022. október 4.
Igazgató 

MICS vezető
Igazgató

Jóváhagyott önértékelési munkaterv 

(kétéves, éves)

1.6
A munkaterv megismertetése a 

munkatársakkal
x 2022. október 5. MICS tagok MICS vezető

A jóváhagyott dokumentumok 

közzététele 

- nyomtatott formában 

2.
Az intézményi önértékelés 

végrehajtása
x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 2024. augusztus 31.

Iskolavezetés 

MICS tagok 

Fejlesztő csoport 

Iskolatitkárok 

Gazdasági 

ügyintézők 

Rendszergazda

Igazgató 

MICS vezető

Komplex önértékelési dokumentáció 

Erősségek és fejlesztendő területek 

listája 

Fejlesztendő területek prioritási 

sorrendje 

3-6 kijelölt fejlesztendő terület

2.1 Információ- és adatgyűjtés x x x x x x x x x x x x x x x x x x x 2024. április 30.

MICS tagok 

Folyamatgazdák 

Iskolavezetés 

Munkaközösség-

vezetők 

Partneri 

kapcsolattartók

Igazgató 

MICS vezető

Az önértékelés alapjául 

szolgáló, az önértékelési 

szempontokhoz és elvárásokhoz 

kapcsolódó adatok, információk, 

tények, eredmények, indikátorok

2.2

Az egyes önértékelési

szempontokhoz az intézményi

működési gyakorlat leírások

elkészítése 

x x x 2022. november 15.

MICS tagok 

Folyamatgazdák 

Iskolavezetés 

Munkaközösség-

vezetők

MICS vezető

Az intézményi folyamatok 

gyakorlatának tényszerű leírásai, az 

önértékelési szempontsorokhoz 

meghatározott adatok, indikátorok, 

elégedettségmutatók, 

eredméymutatók

2.3

Az intézményi működési 

gyakorlat adott önértékelési 

szempontnak való 

megfelelőségének százalékos / 

%-os értékelése 

x 2024. június 30. MICS tagok MICS vezető

Az önértékelési szempontok és 

elvárások alapján a megfelelőség 

%-os eredményei
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2.4

Erősségek és fejlesztendő  

területek meghatározása az 

intézményi működésben 

x 2024. június 30.

MICS tagok 

Folyamatgazdák 

Iskolavezetés 

Munkaközösség-

vezetők

Igazgató 

MICS vezető

Önértékelési szempontonként 

- jó működési gyakorlatok, erősségek 

- problémák, hiányosságok, 

fejlesztendő területek (60%-os 

megfelelőség alatt kötelezően) 

azonosítása, rögzítése

2.5

Erősségek és fejlesztendő 

területek intézményi 

összesítése

x x x x 2024. augusztus 26.
Iskolavezetés 

MICS tagok

Igazgató 

MICS vezető

Komplex önértékelési dokumentáció 

Erősségek és fejlesztendő területek 

intézményi szinten összesített listája

2.6
A fejlesztendő területek

rangsorolása
x 2024. augusztus 28.

Iskolavezetés 

MICS tagok

Igazgató 

MICS vezető

Fejlesztendő területek prioritási 

sorrendje

2.7
Oktatótestületi előterjesztés és

döntés a fejlesztésekről
x 2024. augusztus 30.

Iskolavezetés 

MICS tagok

Igazgató 

MICS vezető
3-6 kijelölt fejlesztendő terület

3.
Az intézményi önértékelés 

követése, további lépései
x x x 2024. december 4.

Iskolavezetés 

MICS tagok 

Fejlesztő csoport

Igazgató 

MICS vezető
"Tanuló szervezetté válás"

3.1 Fejlesztési célok meghatározása x
2024. szeptember 

16.

Iskolavezetés 

MICS tagok 

Fejlesztő csoport

Igazgató 

MICS vezető

A fejlesztendő területekhez pontos, 

konkrét, megvalósítható, mérhető, 

reális (SMART) fejlesztési célok 

megfogalmazása

3.2
Cselekvési tervek készítése és 

megvalósítása 
x x x 2024. november 15.

Iskolavezetés 

MICS tagok 

Fejlesztő csoport

Igazgató 

MICS vezető

Oktatói testület által elfogadott és a 

fenntartó által jóváhagyott cselekvési 

tervek (minden fejlesztési cél 

eléréséhez külön) 

A megvalósítás dokumentumai

3.3
Cselekvési tervek 

megvalósulásának értékelése
x 2024. december 4.

Iskolavezetés 

MICS tagok 

Fejlesztő csoport

Igazgató 

MICS vezető

Elemzések, értékelések 

Jó gyakorlatok, 

folyamatszabályozások 

"Tanuló szervezetté válás"

4.

Összegzés az önértékelés 

megvalósításának 

tapasztalatairól

x x x 2024. december 4.
Iskolavezetés 

MICS tagok

Igazgató 

MICS vezető

Intézményi önértékelés folyamatának, 

módszereinek és eszközeinek 

felülvizsgálata, javítása 

Az önértékelési rendszer 

minőségének fejlesztése 

Hosszú távon eredményesen működő 

önértékelési rendszer kialakítása és 

alkalmazása a 2024-2026-os 

önértékelési ciklusban


